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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,Gotuj po hiszpansku”

Rekrutacja uczestnikow do udziatu w projekcie pn. ,Gotuj po hiszpansku” przeprowadzana jest
przez Instytut Organizacji Przedsigbiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. 0. (Partner
projektu). Liderem projektu jest Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0$

Priorytetowa IV ,Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa”, Dziatanie 4.2 ,Programy

mobilnosci ponadnarodowej’, na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Ministerstwem

Rozwoju.

Celem gtownym Projektu jest aktywizacja zawodowa min. 50 oséb miodych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie wojewddztwa maltopolskiego poprzez

nabycie lub podniesienie kompetencji zawodowych w zakresie zawodu Kucharz, kompetencji w

zakresie jezyka hiszpanskiego oraz kompetencji interpersonalnych z wykorzystaniem potencjatu

mobilnosci ponadnarodowe;j.

Okres realizacji Projektu: 01 marca 2016 r. — 28 lutego 2018 r.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w pieciu naborach. Dokumenty rekrutacyjne

przyjmowane bedg tylko w terminach naborow.

Terminy naboréw bedg publikowane na stronie internetowej gotujpohiszpansku.pl

Termin naboru moze zosta¢ przediuzony w przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby

kandydatow.

Liczbe uczestnikow projektu ustalono na 55 oséb, kitére majg mozliwos¢ skorzystania z

nastepujgcych form wsparcia:

» Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania majgcych na celu m.in. identyfikacje
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika, ktéry realizowany bedzie w projekcie, w
szczegolnosci w trakcie pobytu za granicg i po powrocie uczestnika do kraju.

» Stacjonarny kurs jezyka hiszpanskiego i przygotowanie kulturowe - poziom Al (120h: 6h
dydaktycznych/dzieh, w tym 24h jezyka wykorzystywanego w zawodzie kucharz)

» Przygotowanie psychologiczne (18h dydaktycznych: 6h/dzien). Program dopasowany do IPD
zawierajgcy m.in. moduly: integracja uczestnikow projektu, komunikacja, praca w zespole,
radzenie sobie z konfliktami, radzenie sobie ze stresem i zmianami, motywacja, pewnos¢ siebie,
samoocena, odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé.

» Warsztaty na temat prowadzenia bloga kulinarnego — 6h dydaktycznych. Warsztaty
przygotujg uczestnikow do prowadzenia bloga kulinarnego podczas pobytu za granicg. Blog
bedzie zawierat wpisy indywidualne i grupowe (teksty, foto-video) oraz profil zawodowy kazdego
uczestnika projektu.
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» Indywidualne przygotowanie psychologiczne ($rednio 2 godz./osobe). Spotkania doradcze
organizowane w odpowiedzi na zgtoszone badz zdiagnozowane w IPD potrzeby Uczestnika
projektu, ktérych nie mozna ujgé na warsztatach.

» Opieka mentora prowadzona przez caty okres udziatu danego Uczestnika w Projekcie.

» Przygotowanie organizacyjne do pobytu w Hiszpanii majgce na celu oméwienie wszystkich
praktycznych aspektéw wyjazdu, miejsc praktyki, podrézy, planu pobytu, obowigzkow,
mechanizmy pokrywania wydatkéw. Pobyt za granicg trwa 70 dni.

» Warsztaty kulinarne w Hiszpanii sktadajgce sie z kursu wprowadzajgcego (przygotowanie
uczestnikow projektu do specyfiki pracodawcéw i praktyk, czas trwania: 5 dni x 6h) oraz kursu
zasadniczego (sr.4h/tydzien - doskonalenie warsztatu kulinarnego i nauka nowych dan i
technik).

» Kurs jezyka hiszpanskiego - poziom A2.1. Kontynuacja nauki jezyka hiszpanskiego w celu
poprawy zdolnosci uczestnikow projektu do przyswajania umiejetnosci za granicg i komunikaciji
w zyciu codziennym ($rednio 4h/tydzien).

» Praktyka zawodowa w restauracjach (srednio 4 dni/tydzien po 5-7h/dzien) ktérej celem jest
zdobycie do$wiadczenia zawodowego w hiszpanskich restauracjach.

» Warsztaty autoprezentacji i poszukiwania pracy po powrocie do kraju w zakresie
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji na rozmowie z pracodawcg oraz
metod poszukiwania pracy.

» Posrednictwo pracy i warsztaty motywacyjne majgce na celu poszukiwanie miejsc
stazy/zatrudnienia dla Uczestnikow projektu w kraju. Spotkania indywidualne z inicjatywy
posrednika lub uczestnika projektu natomiast warsztaty motywacji min. raz na miesigc (3 h) dla
uczestnikdw pozostajgcych bez stazu/zatrudnienia.

» Staze zawodowe w restauracjach w wymiarze $rednio 2 miesiecy dla 30 oséb pozwalajgce
uczestnikowi wdrozy¢ sie w miejscu pracy i pozyska¢ nowe umiejetnosci, a pracodawcy poznac
umiejetnosci przed zatrudnieniem.

» Warsztaty umiejetnosci kulinarnych z potencjalnymi pracodawcami w formie positku dla
kilkudziesieciu osob: pracodawcow, sieci wspotpracy i partneréw, ktorych celem jest aktywizacja
zawodowa uczestnikéw projektu.

9. Z wyzej wymienionego wsparcia mogg skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu

w procesie rekrutacji.

10. Informacje o warunkach rekrutacji bedg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej

Projektu.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
12. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

» ,Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Gotuj po hiszpansku” realizowany na
podstawie umowy z Ministerstwem Rozwoju

> ,,Beneficjent (Lider projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsigbiorczosci PROAKTYWNI, ul. J. Wybickiego 14/94, 31-261 Krakéw.
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> ,,Partner projektu” - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych ,InBIT” Sp. z 0.0., ul. Adama Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin.

» ,Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, ul. Szlak 8a, 31-161 Krakow.

> ,,Strona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumie¢ strone internetowg, na ktérej beda
umieszczone informacje na temat Projektu, tj. gotujpohiszpansku.pl

» ,Kandydat/ka” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtaszajgcg che¢ udziatu w Projekcie.

» ,Uczestnik/czka projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent
podpisat Umowe i deklaracje uczestnictwa w projekcie i ktora skorzystata z pierwszej formy
wsparcia

» ,,Dokumenty rekrutacyjne” — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty o ktérych mowa w punkcie
15 niniejszego Regulaminu.

> ,,Okres naboru” — nalezy przez to rozumie¢ czas przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych
przez Beneficjenta wskazany w ogtoszeniu o naborze, ktore ukaze sie na stronie internetowej
Projektu.

» ,,Osoba bezrobotna” - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet je$li spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

» Osoba dtugotrwale bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat oraz osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku osoéb w wieku 25 lat i
wiecej.

» ,0Osoba bierna zawodowo” - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

> ,,Osoba w wieku 18-35 lat” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra na dzieh sktadania
formularza aplikacyjnego ukonczyta 18 rok zycia i nie ukonczyta 35 roku zycia.

» ,0Osoba nieuczestniczagca w ksztalceniu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe nie uczestniczg
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
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13.

14,

gimnazjum, szk6t ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym).

»Osoba nieuczestniczaca w szkoleniu” — nalezy przez to rozumieé osobe nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do udziatu w
projekcie, weryfikuje sie czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

»,Osoba zamieszkujagca na terenie wojewoédztwa matopolskiego — jest to osoba
zamieszkujgca na wskazanym terenie zgodnie z Kodeksem Cywilnym Art. 25. (miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu).

»Osoba z niepetnosprawnosciami” — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w
rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdz. zm).

»Osoba z wyksztalceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (srednim)” — nalezy przez to
rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe
posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktére ukonhczyty
Liceum ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodowg). Definicja
poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Osoba z wyksztalceniem co najmniej gimnazjalnym lub réwnowaznym — nalezy przez to
rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie ISCED 2 wigcznie tj. osoby, ktére
ukonczyty gimnazjum lub szkote podstawowg w starym 8-klasowym systemie edukacji.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

YVVYVVVYVYYY

osoba w wieku 18-35 lat;

osoba nie pracujgca (bezrobotna lub bierna zawodowo);

osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu;

osoba nieuczestniczgca w szkoleniu;

osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym ($rednim);

osoba z wyksztatceniem co najmniej gimnazjalnym lub réwnowaznym;

osoba zamieszkujgca wojewodztwo matopolskie;

osoba z wyksztatceniem gastronomicznym np. kucharz, technik technologii zywnosci itp. lub
posiadajgca predyspozycje do pracy w zawodzie kucharz.

W projekcie wezmie udziat 55 Uczestnikow Projektu, po Ssrednio 11 os6b na kazdy nabdr, w tym
min. 55% to osoby dtugotrwale bezrobotne.
15. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
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Etap |
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych i wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia i ztozenia Dokumentéw
Rekrutacyjnych:

1. Formularz Aplikacyjny (dostepny na stronie internetowej gotujpohiszpansku.pl w zaktadce
,Rekrutacja” oraz w Biurze Projektu),

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dostepne na stronie
gotujpohiszpansku.pl w zaktadce ,Rekrutacja” oraz w Biurze Projektu).

3. Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/diugotrwale bezrobotnej wydawane przez wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Powiatowy Urzad Pracy - oryginat (dotyczy tylko oséb
bezrobotnych/dlugotrwale bezrobotnych).

4. Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wyd. przez Wojewddzki/Powiatowy/Miejski
Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wyd. przez lekarza orzecznika
ZUS/KRUS — kserokopia (dotyczy tylko oséb z niepetnosprawnosciami).

Dokumenty Rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ drogg elektroniczng poprzez wypetnienie formularza
aplikacyjnego na stronie internetowej gotujpohiszpansku.pl, lub drogg e-mailowg na adres
gotuj@fundacjaproaktywni.pl lub osobiscie, lub na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych
organizowanych w Powiatowych Urzedach Pracy Ilub pocztg tradycyjng do Biura Projektu
mieszczgcego sie pod adresem:

Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI Biuro Projektu
,»Gotuj po hiszpansku”

ul. Szlak 8a, 31-161 Krakéw

godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek 10.00 - 16.00

tel. 12 200 21 77

Za date zgtoszenia do Projektu uznaje sie date zlozenia Formularza Aplikacyjnego. Istnieje
natomiast mozliwos¢ uzupetnienia pozostatych dokumentéw w pdzniejszym terminie, jednak nie pdzniej
niz w ostatnim dniu kazdego naboru rekrutacji - najpdzniej do godziny 16.00.

W rekrutacji preferowane beda:

» o0soby diugotrwale bezrobotne - 2 pkt.
osoby z wyksztatceniem gastronomicznym — 2 pkt.
osoby bez do$wiadczenia zawodowego - 2 pkt.
kobiety - 2 pkt.
osoby z niepetnosprawnosciami - 2 pkt.

YV VYV
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W | etapie mozna uzyska¢ max. 10 pkt.

Po zakonczeniu zbierania dokumentdw rekrutacyjnych na podstawie punktéw preferencyjnych zostanie
sporzgdzona wstepna lista os6b zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji. Lista dostepna
na stronie internetowej i w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub
telefonicznie o terminie rozmowy rekrutacyjne;j.

Etap Il
Rozmowa rekrutacyjna

Rozmowa rekrutacyjna oceniajgca motywacje, profil psychologiczny i gotowos$¢é kandydata do
uczestnictwa w programie mobilnosci miedzynarodowej poprzedzona testem diagnostycznym.
Rozmowa przeprowadzona przez komisje: psycholog, mentor i ekspert ds. gastronomii. W przypadku
negatywnej oceny gotowosci kandydata/kandydatki do uczestnictwa w programie mobilnosci
miedzynarodowej, nie zostanie on/ona zakwalifikowany/-a do dalszego etapu rekrutacji. W Il etapie
mozna uzyska¢ max. 10 pkt.

Po zakonczeniu rozmoéw rekrutacyjnych zostanie sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych na
warsztaty kulinarne zgodnie z pkt. uzyskang za rozmowe rekrutacyjng i pkt. preferencyjnymi. Na tym
etapie mozna uzyska¢ maksymalnie 20 pkt. Przy rownej ilosci punktéw decydujg punkty za rozmowe
rekrutacyjng. Do kolejnego etapu rekrutacji - warsztatéw kulinarnych przejdzie maksymailnie 30 osob.
Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o terminie warsztatow
kulinarnych.

Etap Il
Warsztaty kulinarne

Warsztaty kulinarne weryfikujg predyspozycje kandydatéw do wykonywania zawodu kucharz. Sktad
komisji oceniajgcej warsztaty bedzie taki sam jak w przypadku rozmowy rekrutacyjnej. Na tym etapie
mozna uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Test diagnostyczny, rozmowa rekrutacyjna i warsztaty kulinarne (rekrutacja) maja na celu
potwierdzenie mozliwosci udziatu przez dang osobe w programie mobilnosci ponadnarodowej.

Etap IV
Listarankingowa i lista rezerwowa

Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rankingowa oso6b zakwalifikowanych
do Projektu zgodnie z pkt. za warsztaty kulinarne i poprzednie etapy rekrutacji. Na tym etapie mozna

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Biuro Projektu: Krakéw ul. Szlak 8a; tel. 12 200 21 77
gotujpohiszpansku.pl e-mail: gotuj@fundacjaproaktywni.pl




Fu ndusze Fundacja Rozwoju K ji i Przedsiebiorczosci A .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj n P ROAK I I WN KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI Europejski Fundusz Spoteczny

uzyska¢ maks. 30 pkt. Przy rownej ilosci punktéw decydujg punkty za warsztaty kulinarne. Min. 55 %
miejsc na listach rankingowych zarezerwowanych jest dla os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Kobiety stanowi¢ beda co najmniej 60% liczby Uczestnikéw Projektu.

Z oso6b, ktére spetniajg wszystkie warunki formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z braku miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

Osoby z listy rankingowej zostang skierowane na badania medycyny pracy. W przypadku
niezdolnosci do wykonywania zawodu kucharz, na badania zostaje skierowana osoba z listy
rezerwowe;.

Jesli niemozliwe bedzie stworzenie listy rankingowej na podstawie punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji (np. w przypadku zbyt duzej ilosci osob, ktdére w procesie rekrutacji uzyskaty takg samg liczbe
punktéw), Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych metod wyboru
Uczestnikéw Projektu.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej i listy rezerwowej Kandydaci/Kandydatki zostang powiadomieni
o wynikach rekrutacji telefonicznie lub mailowo. Lista dostepna bedzie na stronie projektu i biurze
projektu.

Kandydaci/-tki po pozytywnym przejsciu badan medycyny pracy sg zobowigzani/-e do podpisania
deklaracji uczestnictwa w programie mobilnosci i umowy uczestnictwa w projekcie i od momentu
skorzystania z pierwszej formy wsparcia stajg sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetnienia Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Sprawy sporne i nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Koordynator
Projektu.
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